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Riaditeľka: Mgr. Anna Sakmáryová 



S p r á v a 
 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

CVČ pri ZŠ s MŠ Štefana Náhalku Liptovská Teplička za školský rok 2022/2023 
 
 
 
Východiská a podklady: 

 
 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

 
1. Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z.z. zo 

18. 12.2020 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a 
podmienkach škôl a školských zariadení a Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky zo 17. decembra 2021, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ 
o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

 
2.  Metodického usmernenia č. 10/2006-R z 25. mája 2006 k vyhláške Ministerstva školstva Slovenskej 

republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 
a podmienkach škôl a školských zariadení 

  
3.  Koncepcie a výchovného programu CVČ 

4.  Plánu práce CVČ na školský rok 2022/2023 

5.  Vyhodnotenia plnenia výchovných plánov práce jednotlivých záujmových útvarov 



A) ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 
 
 

1. Názov školského zariadenia: Centrum voľného času pri ZŠ s MŠ Štefana Náhalku 

Liptovská Teplička 
 
 

2. Adresa: Ul. Štefana Náhalku 396/10 

059 40 Liptovská Teplička 

 
3. Telefónne čísla: riaditeľka CVČ: 0915 505 874 

koordinátor CVČ: 0911 793 198 
 
 
4. Internetová a elektronická adresa školského zariadenia: 

Webová stránka: http://www.zsliptovteplicka.edu.sk/centrum_volneho_casu/index.html 

e-mail: cvc.lipt.teplicka@gmail.com 

riaditel.zslt@gmail.com 
 
 

5. Údaje o zriaďovateľovi: Obec Liptovská Teplička 

Adresa Ul. Štefana Garaja 398/16 

059 40 Liptovská Teplička 

 
6. Mená vedúcich zamestnancov určenie ich funkcie: 

 

Meno a priezvisko Funkcia 

Mgr. Anna Sakmáryová riaditeľka 

Mgr. Veronika Bulavová  
do 31. 12. 2022 

koordinátor CVČ 

 
 
7. Údaje o rade školského zariadenia a iných poradných orgánoch školského zariadenia: 

 
Toto školské zariadenie nemá zvolenú samostatnú radu školského zariadenia a iné 

poradné orgány, nakoľko pôsobí pri ZŠ s MŠ Štefana Náhalku. Rada školy a iné poradné orgány 

súčasne riešia aj otázky fungovania CVČ. 

Hlavné úlohy a body, ktoré riaditeľka a koordinátorka CVČ na priebežných zasadnutiach riešili: 
 

- plán výchovno-vzdelávacej činnosti na školský rok 2022/2023 

- priebežné vyhodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti 



- aktuálne otázky CVČ 
 

B) ÚDAJE O POČTE ČLENOV V ZÁUJMOVÝCH KRÚŽKOCH A KLUBOCH 
 

V školskom roku 2022/2023 malo CVČ pri ZŠ s MŠ Liptovská Teplička zaevidovaných 

spolu 264 členov; z toho vo veku 5-6 rokov 21 členov a vo veku 6-15 rokov 243 členov. 

Do CVČ sme prijali 264 vzdelávacích poukazov detí do 15 rokov. 
 
 

Tab 1  Evidenčný počet zapísaných členov v zariadení 
 

ZŠ Liptovská Teplička 243 

MŠ Liptovská Teplička 21 

ZŠ s MŠ Liptovská Teplička spolu 264 

 

 

Celkový počet zapísaných členov 264 

do 15 rokov 264 

počet od 15 rokov do 30 rokov 0 

 

 

 

 
C) VYHODNOTENIE  PRAVIDELNEJ  A   PRÍLEŽITOSTNEJ   ČINNOSTI   CVČ 

V ŠKOLSKOM ROKU 2022/2023 

 

1. Pravidelná záujmová činnosť 
 

V tomto školskom roku bolo v CVČ otvorených 21 záujmových útvarov. V októbri sa 

rozbehla činnosť všetkých záujmových útvarov. V priebehu školského roka ukončilo svoju 

činnosť predčasne 5 záujmových útvarov. Záujmový útvar Detský chrámový zbor ukončil svoju 

činnosť v rámci CVČ a  pokračuje vo svojej činnosti v rámci aktivít miestneho farského úradu. 

Záujmový útvar Konverzácia v anglickom jazyku ukončil svoju činnosť predčasne z dôvodu 

dlhodobej PN vedúcej záujmového útvaru a jej následného nástupu na materskú dovolenku. 

Záujmový útvar Hravá angličtina, ktorého činnosť prebiehala v MŠ prevzala po vyššie 

spomínanej vedúcej nová vedúca. V druhom polroku tohto školského roka ukončili svoju 

činnosť aj záujmové útvary Matematika 5 a Slovenčina 5, ktorých náplňou bola príprava žiakov 

na testovanie T5. Dôvodom pre ukončenie činnosti bolo zrušenie testovania T5. 

 

 

 



Tab 2 Prehľad krúžkov v školskom roku 2022/2023 

 

 Názov Vedúci Počet členov 

1. Jumping Mgr. Katarína Hazyová 14 

2.   Detský chrámový zbor Ing. Mária Janíková 12 

3.   Folklórny krúžok 1 Mgr. Katarína Fedorová 15 

4.   Folklórny krúžok 2 Monika Bulavová 
Černohorská 

16 

5. Futbal starší žiaci Jozef Pitoňák 12 

6. Futbal U11  Jozef Pitoňák 19 

7. Hravá angličtina MŠ   Diana Vernarecová / 
  Katarína Misálová 

14 

8. Prvá pomoc hrou   Bc. Filip Žáčik 13 

9. Matematika 5   Mgr. Jana Smolárová 22 

10. Matematika 9 RNDr. Danica Božová 16 

11. Mladí hasiči Ing. Veronika Prašková 15 

12. Rómsky futbalový krúžok Tomáš Puška 29 

13. Rómsky tanečný krúžok Michaela Ferencová 34 

14. Slovenčina 5  Mgr. Lenka Fendeková 19 

15. Slovenčina 9 Mgr. Jana Sosková /                
Mgr. Margita Sivošová 

16 

16. Krúžok civilnej ochrany Mgr. Martin Jurčík 18 

17. Konverzácia v anglickom jazyku Diana Vernarecová 14 

18. Šikovníček Mgr. Martina Fišerová 17 

19. Športujeme Mgr. Katarína Kupčová 17 

20. Veselí a hraví Božena Pačajová 26 

21. Rómsky tanečný krúžok MŠ Ivona Pačajová 9 

 
Časová dotácia pre jednotlivé záujmové útvary v školskom roku 2022/2023 bola 

naplánovaná na 60 hodín výchovno-vzdelávacej činnosti. Tento počet naplnili záujmové útvary 

Folklórny krúžok 1 a Folklórny krúžok 2, viac ako 60 hodín naplnili záujmové útvary Futbal 

starší žiaci, Futbal U11 a Rómsky tanečný krúžok z dôvodu prípravy na športové súťaže a akcie 

spojené s reprezentáciou rómskeho folklórneho súboru Devleskere luluďa na kultúrnych 

podujatiach. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Tab 3 Počet zrealizovaných hodín v záujmových útvaroch v školskom roku 2022/2023 

 

 Krúžok Vedúci krúžku Plán Spolu 

1. Jumping Mgr. Katarína Hazyová 60 52 

2.   Detský chrámový zbor Ing. Mária Janíková 60 24 

3. 
 

  Folklórny krúžok 1 
   

Mgr. Katarína Fedorová 60 60 

4.   Folklórny krúžok 2  Monika Bulavová 
Černohorská 

60 60 

5. Futbal starší žiaci Jozef Pitoňák 60 69 

6. Futbal U11  Jozef Pitoňák 60 64 

7. Hravá angličtina MŠ   Diana Vernarecová / 
  Katarína Misálová 

60 3 
8 

8. Prvá pomoc hrou   Bc. Filip Žáčik 60 42 

9. Matematika 5   Mgr. Jana Smolárová 60 13,25 

10. Matematika 9 RNDr. Danica Božová 60 46 

11. Mladí hasiči Ing. Veronika Prašková 60 58 

12. Rómsky futbalový krúžok Tomáš Puška 60 49 

13. Rómsky tanečný krúžok Michaela Ferencová 60 78 

14. Slovenčina 5  Mgr. Lenka Fendeková 60 22 

15. Slovenčina 9 Mgr. Jana Sosková /                
PhDr. Jana Milá 

60 8 
28 

16. Krúžok civilnej ochrany Mgr. Martin Jurčík 60 56,75 

17. Konverzácia v anglickom jazyku Diana Vernarecová 60 5 

18. Šikovníček Mgr. Martina Fišerová 60 31,5 

19. Športujeme Mgr. Katarína Kupčová 60 37 

20. Veselí a hraví Božena Pačajová 60 47 

21. Rómsky tanečný krúžok MŠ Ivona Pačajová 60 11 

Spolu 1260  
hodín 

872,5 
hodín 

 

 
2. Príležitostná činnosť 

 
Pod príležitostnou činnosťou rozumieme organizovanie jednorazových alebo 

cyklických podujatí rozmanitého charakteru. Táto forma činnosti ponúka deťom možnosť 

zaujímavého trávenia voľného času na základe vlastného výberu z ponuky podujatí. V tomto 

školskom  roku  sa príležitostná činnosť  nevykonávala, dôvodom bolo to, že počas školského 

roka malo centrum koordinátora CVČ k dispozícii len do 31. 12. 2022



2. Letná činnosť 

 
Z rovnakého dôvodu ako bolo vyššie spomenuté sa nevykonávala ani letná činnosť. 

 
3. Ostatné letné aktivity 

 
- Folklórny festival pod Kráľovou hoľou Liptovská Teplička – vystúpenie DFS Turnička 

 
 
D) ÚDAJE O ZAMESTNANCOCH CVČ 

 
 

K 30.06.2023 bolo zloženie a počty zamestnancov CVČ nasledovné: 
 
 
Koordinátor pre voľný čas: miesto neobsadené 

a)  pedagogickí zamestnanci ZŠ s MŠ 10 

b)  externí zamestnanci 8 

Všetci vedúci záujmových útvarov spĺňali odborné a kvalifikačné predpoklady pre prácu 

s deťmi v jednotlivých záujmových útvaroch. 

 

 

E) ÚDAJE O ĎALŠOM VZDELÁVANÍ ZAMESTNANCOV 

Ďalšie vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov sa v tomto 

školskom roku neuskutočnilo. 



F) PREZENTÁCIA A AKTIVITY CVČ NA VEREJNOSTI 
 
 

CVČ a jeho činnosť je pod stálym drobnohľadom verejnosti. Prezentovali sme sa 

prostredníctvom webovej stránky, v obecnej televízii, či účasťou na verejných podujatiach. 

Deti z DFS Turnička v rámci Folklórneho krúžku 1 a 2 vyháňali zimu spoločne                              

s Morenou, vystúpili v rámci programov pripravených pre starších občanov v mesiaci 

október,  pri príležitosti Dňa matiek, v rámci Dňa obce, podieľali sa aj na príprave podujatia 

Folklórne slávnosti pod Kráľovou hoľou a zaslúžili sa tak o uchovávanie ľudových tradícií. 

Rómsky  tanečný  krúžok  odprezentoval  svoje  úsilie  pri  príležitosti  podujatí Deň   s rodinou, 

Deň matiek a Deň obce. Žiaci  zo záujmových útvarov Futbal – starší žiaci a Futbal U 11  sa   

zúčastnili   viacerých   futbalových a futsalových turnajov v rámci okresu, kde si zmerali sily 

so školami a deťmi zo susedných obcí. Starší žiaci sa pravidelne zúčastňujú súťaže v 4. 

futbalovej lige. Deti zo záujmového útvaru Mladí hasiči získavali prvé skúsenosti na súťaži 

mladých hasičov a taktiež asistovali pri podujatí Deň otvorených dverí v hasičskej zbrojnici. 

Deviataci zas predviedli nadobudnuté vedomosti pri testovaní T9 2023. 

 

 
G) PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ PODMIENKY 

 
 

CVČ  má  vytvorené  relatívne  dobré   materiálno-technické  podmienky  pre   výchovu   

a vzdelávanie členov záujmových útvarov. Čo sa týka priestorových podmienok využívané sú 

priestory ZŠ s MŠ Štefana Náhalku, multifunkčné ihrisko, cvičebňa nad školskou jedálňou, 

priestory TJ Tatran a ŠK Horec, futbalové ihrisko, požiarna zbrojnica i spoločenský dom. 

Napriek týmto možnostiam ostáva problematické zabezpečenie priestoru športovým                               

a pohybovým útvarom, a to najmä v zimnom období, nakoľko chýba telocvičňa. Tieto problémy 

by malo vyriešiť otvorenie multifunkčnej športovej haly, ktorej výstavba sa realizuje. 

 
H) PROJEKTY 

 
 

CVČ pri ZŠ s MŠ Štefana Náhalku nie je zapojené do žiadneho projektu. 
 
 

I) ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI 
 
 

V tomto školskom roku CVČ nemalo žiadnu inšpekčnú kontrolu vykonanú Štátnou 

školskou inšpekciou. 

 
 



J) CIELE CVČ 
 
 

CVČ napĺňa svojou výchovno-vzdelávacou činnosťou ciele, stanovené v § 4 Školského 

zákona. Jeho poslaním je motivovať, podporovať a viesť deti, mládež aj dospelých k rozvoju 

osobnosti zmysluplným využitím voľného času, a to širokou ponukou aktivít v bezpečnom 

prostredí s profesionálnym tímom. 

Pri práci s členmi CVČ bolo prioritou napĺňať tieto výchovno-vzdelávacie ciele: 

 
1. Vytvárať podmienky, organizovať a zabezpečovať výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, 

rekreačnú, športovú a kultúrnu činnosť pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho 

roka, vrátane školských prázdnin prostredníctvom pravidelnej záujmovej činnosti. 

2. Prispievať k utváraniu charakterových vlastností, hodnotovej orientácii a zdravému 

spôsobu života mladého človeka, rozvíjať záujmy, zručnosti, schopnosti a kreativitu 

mladých ľudí. 

3. Získať a rozširovať nové vedomosti a informácie, umožniť sebarealizáciu a sebauplatnenie. 
 

4.    Upevňovať kompetencie dieťaťa získané na vyučovaní a rozvíjať kompetencie potrebné   

          pre praktický život 

   5.     Venovať pozornosť talentovaným deťom a mládeži organizovaním súťaží. Vytvárať     

           podmienky na spoločné aktivity detí a rodičov vo voľnom čase, najmä organizovaním        

           príležitostnej činnosti. 

   6.     Rozširovať aktivity mimoškolskej záujmovej činnosti, určenej pre deti a mládež zo  

           sociálne znevýhodneného a rodinne zanedbaného prostredia. 

   7.     Klásť dôraz na  prevenciu a ochranu detí a  mládeže pred sociálno-patologickými javmi         

           a potláčanie ich vplyvov, nové formy spolupráce mládeže s miestnou samosprávou,  

           informačné a poradenské služby pre deti a mládeže. 

 
Vychádzajúc z analýzy predchádzajúcej činnosti je potrebné stanoviť si nasledovné úlohy: 

 
 

- naďalej podporovať a rozvíjať podmienky na využívanie voľného času, oddychu, zábavy 

detí a mládeže a podmienky na výmenu, mobilitu a rozvoj medzinárodných kontaktov detí 

a mládeže, 

- v súvislosti s realizáciou stratégie na uľahčenie integrácie detí z radov marginalizovanej 

rómskej komunity do bežného života, zapájať ich do pravidelnej a príležitostnej činnosti, 

viac ich motivovať k mimoškolskej aktivite, pestovať u nich spoločenské a morálne 

návyky, prehlbovať u nich záujem o prácu a riadenú činnosť, 

- úzko spolupracovať s občianskymi združeniami a samosprávou v Liptovskej Tepličke.



 

K) SWOT analýza 
 

Analýzu vnútorných faktorov predstavujú silné a slabé stránky a analýzu vonkajších 

faktorov sledujeme v príležitostiach a ohrozeniach. Analýzu vonkajších aj vnútorných faktorov 

sme urobili na základe vyhodnotenia činnosti CVČ. 

 

Z analýzy vyplýva, že najsilnejšie stánky nášho zariadenia sú: CVČ v mieste bydliska 

detí, symbolický členský príspevok 1 €, úzke prepojenie s výchovou a vzdelávaním v ZŠ a MŠ, 

odovzdanie takmer všetkých vzdelávacích poukazov detí ZŠ s MŠ Štefana Náhalku do CVČ, 

dobré personálne zloženie, ktoré tvoria jednak skúsení pedagogickí zamestnanci s dlhodobou 

praxou a jednak  mladí kreatívni ľudia,  ktorí majú  vekovo  k deťom bližšie, dobré materiálne 

podmienky a pestrá ponuka nášho  zariadenia  v záujmovej činnosti. 

 

Slabé stránky tvoria hlavne: chýbajúca telocvičňa, v ktorej by sa dali aj v zimnom období 

realizovať najmä činnosť záujmových útvarov so športovým zameraním, znižujúci sa počet detí 

v škole, narastajúci počet členov, ktorí sú nestáli v pravidelnej činnosti a problematickí, čo sa 

týka koordinovanej činnosti. Výrazným negatívnym faktorom je aj geografická poloha obce 

(mnohé atraktívne podujatia v SR sú pre nás finančne veľmi náročne, vzhľadom na veľkú 

vzdialenosť a vysokú cenu dopravy). 

 

Najväčšie príležitosti pre našu ďalšiu existenciu a rozvoj vidíme v pokračovaní pravidelnej 

záujmovej činnosti spojenej s úzkou spoluprácou s občianskymi združeniami, rôznymi 

inštitúciami a samosprávou v obci. 

 
Medzi hrozby patria hlavne: znižovanie počtu detí v škole, demografický vývoj obyvateľstva,  

nezáujem  detí  a ich  rodičov  o mimoškolské  aktivity,   nesolventnosť  rodičov a znižujúca sa 

životná úroveň v našom regióne, získavanie dobrovoľníkov pre prácu s deťmi  a mládežou. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SWOT analýza CVČ pri ZŠ s MŠ Štefana Náhalku Liptovská Teplička 

Silné stránky Slabé stránky 

 odborné vedenie záujmových útvarov, 

 dobré materiálne vybavenie, 

 zodpovedajúca úroveň ponuky 

záujmovej činnosti, 

 dobrá znalosť potrieb a záujmov detí 

a mládeže, 

 pôsobenie CVČ v mieste bydliska detí 

 symbolicky členský príspevok 1 € 

 úzke prepojenie so ZŠ s MŠ Štefana 

Náhalku 

 chýbajúca telocvičňa, priestor                           

na oddychovú, relaxačnú činnosť                        

a kuchynka  

 absencia kvalitných vzdelávacích 

programov 

 vysoký počet detí, ktorí nemajú záujem 

o pravidelnú a inú mimoškolskú činnosť 

 veľmi malá participovanosť rodičov                 

na výchove a vzdelávaní v CVČ 

 geografická poloha obce 

Príležitosti Ohrozenia 

 priaznivá verejná mienka, 

 snaha detí a mládeže rozvíjať svoje 

záujmy, stretávať sa s priateľmi, 

získavať nové informácie, dopĺňať si 

vedomosti      a zručnosti      získané  

v škole,     hľadať     zdroj     zábavy  

a oddychu, 

 predstavy a snaha rodičov zabezpečiť 

deťom a mládeži hodnotné 

využívanie voľného času detí, 

 úzka spolupráca s občianskymi 

združeniami,  rôznymi inštitúciami                   

a samosprávou v obci 

 získavanie   dobrovoľníkov   pre    prácu               

s deťmi a mládežou 

 znižovanie počtu detí v MŠ a ZŠ 

 demografický vývoj v obci – znižovanie 

počtu pracujúceho obyvateľstva, odchod 

mladých ľudí za prácou do väčších miest 

a iných štátov,  

 nedostatok školení, vzdelávaní 
a odborných seminárov pre pracovníkov
CVČ 

 nesolventnosť a slabá participácia rodičov 

na dianí CVČ 

 

 
 
Vypracovala zástupkyňa riaditeľky školy pre 2. stupeň: Mgr. Janka Poradová





 


